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BIJLAGE 
 

1. Beleidsplan 
 
In het Beleidsplan heeft het Bestuur van de Stichting OBEL het actuele beleid 
vastgelegd. 
 
In vergelijking met het vorige Beleidsplan zijn er geen veranderingen in strategie en 
doelstellingen van de Stichting. Wel zijn er enige elementen aangescherpt of 
aangepast. Dit betreft het zorgvuldig omgaan met persoonsgegevens.  
 
De strenge maatregelen van de overheden om het coronavirus (Covid-19 pandemie) 
te beteugelen, zal nog enige tijd enorme impact hebben op de projecten, tevens op 
de werkzaamheden van de Stichting en lokale organisaties. Hierdoor blijft de prioriteit 
bij de ‘reguliere’ projecten liggen. Indien de omstandigheden het toelaten, zal het 
zoeken naar mogelijkheden tot samenwerking met organisaties (in Indonesië), die 
een soortgelijk doel nastreven, worden geïntensiveerd. 
 

2. Doelstellingen     
 
De doelstellingen van de Stichting OBEL zijn het realiseren van en financiële steun 
verlenen aan Studieprojecten en Gezondheidsprojecten in ontwikkelingslanden, met 
name in Indonesië, voor de betreffende doelgroep.  
 

a. Studieprojecten o.a.: 
 
Het in de gelegenheid stellen van kansarme individuen in ontwikkelingslanden, met 
name in Indonesië, scholing te volgen vanaf de lagere school tot en met hoger 
onderwijs teneinde zich te ontwikkelen / ontplooien, zodat zij na afronding van een 
(beroeps)opleiding geheel of deels in staat zijn in hun levensonderhoud te voorzien.  
   
Het toegankelijk maken van onderwijs voor kansarme individuen in 
ontwikkelingslanden, met name in Indonesië, door het steunen van 
onderwijsprojecten. 
 
Het in de gelegenheid stellen van kansarme volwassenen - met name vrouwen - in 
ontwikkelingslanden, met name in Indonesië, scholing / cursussen te volgen 
waardoor deze groep volwassenen minder afhankelijk is van de omgeving. Zo nodig 
wordt ook financiële steun gegeven bij het verwezenlijken van dit doel door middel 
van de aanschaf van materialen, zoals kookattributen e.d. 



 
 

STICHTING OBEL 

www.stichtingobel.nl |        info@stichtingobel.nl | van Beverningkstr. 138, 2582 VL Den Haag - Nederland 

b. Gezondheidsprojecten o.a.: 
 
Het bieden van mogelijkheden om medische zorg te geven aan kansarme patiënten 
in ontwikkelingslanden, met name in Indonesië, onder andere via outreach 
gezondheidsprojecten en zo nodig financiële steun te geven bij het realiseren van 
gezondheidszorg ten behoeve van deze doelgroep onder andere door middel van de 
aanschaf van apparatuur.  
 
Het geven van voorlichting aan jongeren en volwassenen in ontwikkelingslanden, 
met name in Indonesië, over gezondheid, zoals over voeding, geboortebeperking, 
seksualiteit, aids en hygiëne. 
 
Het bevorderen van de algemene gezondheid van kansarme bevolkingsgroepen in 
ontwikkelingslanden, met name in Indonesië, middels het slaan van waterputten, het 
plaatsen van toiletten en dergelijke. 
 
Het steunen van onderwijsprojecten in de gezondheidszorg, waardoor de kwaliteit en 
toegankelijkheid van de gezondheidszorg worden bevorderd. 
 
En het verrichten van alles wat hiermee verband houdt en daartoe bevorderlijk is. 
 
Met de doelstellingen van de Stichting OBEL wordt beoogd het algemeen nut te 
dienen.  
 
De Stichting OBEL heeft geen winstoogmerk, zoals blijkt uit artikel 2 lid 3 van de 
Statuten en uit de feitelijke werkzaamheden.  
 
Zoals is bepaald in artikel 13 lid 2 van de Statuten zal bij liquidatie het batig saldo 
worden besteed ten behoeve van een ANBI-instelling met een soort gelijke 
doelstelling.    
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3. Visie / Missie   
 
Visie 
 
De Stichting OBEL is van mening dat er goede scholing en goede medische zorg 
moeten zijn voor iedereen in ontwikkelingslanden, met name in Indonesië. 
 
Missie 
 
De Stichting OBEL ziet het als haar opdracht te realiseren dat iedereen in 
ontwikkelingslanden, met name in Indonesië, toegang heeft tot onderwijs en 
medische zorg. De Stichting OBEL heeft gekozen haar aandacht te richten op 
Studieprojecten en Gezondheidsprojecten in ontwikkelingslanden, met name in 
Indonesië.  
 
De Stichting OBEL wil mede door het verlenen van financiële steun aan lokale 
Stichtingen, individuen en lokale organisaties, bijdragen aan het vergroten van 
toekomstkansen en zelfredzaamheid van de specifieke doelgroepen.  
 

4. Doelgroepen    
 
De doelgroepen betreffen kansarme individuen in ontwikkelingslanden, met name in 
Indonesië nader per Project omschreven als: 
 

- Kansarme volwassenen - met name vrouwen - in ontwikkelingslanden, met 
name in Indonesië 

- Kansarme jongeren in ontwikkelingslanden, met name in Indonesië 
- Kansarme patiënten in ontwikkelingslanden, met name in Indonesië. 

 

5. Stichtingsbestuur 
 
In het Stichtingsbestuur hebben zitting: 
 
Dhr. H. A. Widya  Voorzitter, wonend in Nederland 
Mevr. Q. F. Stout  Secretaris, wonend in Nederland 
Dhr. S. H. Oei  Penningmeester, wonend in Nederland 
Dhr. Y. Ali   lid, wonend in Indonesië 
Dhr. P. Haswidi  lid, wonend in Indonesië 
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De Stichting OBEL heeft als beleid dat ieder lid van het Bestuur integer dient te 
handelen en dat er geen sprake mag zijn van belangenverstrengeling. Alle leden van 
het Bestuur verrichten hun werkzaamheden zonder enige vorm van beloning. 
Onkosten gemaakt in de uitoefening van de bestuursfunctie worden vergoed, mits 
deze niet bovenmatig zijn. 
 
De leden van het Bestuur van de Stichting OBEL zijn zeer goed op de hoogte van de 
lokale omstandigheden, iets wat voor het toekennen van financiële steun zeer 
essentieel is. Zo mogelijk gaan zij een Project ook ter plaatse bezoeken en 
controleren. 
 

6. Financiën 
 
Om de doelstellingen van de Stichting OBEL te realiseren is geld nodig. Hierbij wordt 
uitgegaan van jaarlijkse kosten en basiskosten om de Stichting draaiende te houden. 
Voorts wil de Stichting groeien om de doelstellingen te realiseren.  
 

a. Werven van fondsen  
 
Het werven van fondsen zal op een kleinschalige doch effectieve manier gebeuren 
met name in privéverband. Het gaat dan voornamelijk om familie, vrienden en 
bekenden die grote betrokkenheid hebben bij de doelstellingen van de Stichting.   
 

b. Vermogen en beheren van de gelden 
 
Het vermogen van Stichting OBEL wordt gevormd door donaties, schenkingen, 
erfstellingen en legaten, alle andere verkrijgingen en baten. De financiën worden 
aangewend ten behoeve van het realiseren van de doelstellingen van de Stichting, 
die geen winstoogmerk heeft en afhankelijk is van bijdragen van derden. Om de 
financiële risico’s te beperken voert het Bestuur een voorzichtig beleid. Met de 
gelden worden geen speculaties op de beurs of andere risicovolle activiteiten 
gefinancierd. Om de continuïteit van de Stichting OBEL en haar werkzaamheden 
zeker te stellen, wordt een continuiteïtsvoorziening van € 20.000,- (twintigduizend 
euro) opgebouwd. Het Bestuur kan dit bedrag wijzigen als de omstandigheden 
daartoe aanleiding geven. 
 
Er wordt naar gestreefd de beheerkosten zo laag mogelijk te houden. De kosten van 
het werven van geld en de beheerkosten moeten in redelijke verhouding staan tot de 
bestedingen. Bij wervingsacties zal het Bestuur hiervoor steeds tevoren gelden 
begroten, zodat duidelijk is hoeveel budget voor het project beschikbaar is.  
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Het boekjaar loopt gelijk met het kalenderjaar, vanaf 1 januari tot en met 31 
december. Daaruit worden de jaarstukken opgesteld bestaande uit de jaarrekening, 
de balans, de staat van baten en lasten met een toelichting.  
 
Het Bestuur moet jaarlijks de financiële stukken goedkeuren middels ondertekening 
en dechargeert dan de Penningmeester. 
 
Zoals blijkt uit artikel 5 lid 7 van de Statuten en uit de feitelijke werkzaamheden heeft 
binnen de Stichting OBEL geen enkele persoon doorslaggevende zeggenschap. 
Geen enkele persoon kan dus beschikken over het vermogen van de Stichting als 
ware het eigen vermogen. De Stichting houdt niet meer vermogen aan dan 
redelijkerwijs noodzakelijk is voor de continuïteit van de voorziene werkzaamheden 
ten behoeve van de doelstellingen van de Stichting. De gelden worden aangewend 
ten behoeve van het realiseren van de doelstellingen van de Stichting OBEL.  
De Stichting OBEL zal jaarlijks een publieksversie van het Inhoudelijk Jaarverslag en 
het Financieel Jaarverslag met de balans, de staat van baten en lasten met een 
toelichting van het afgelopen jaar op de website publiceren.  
 

7. Werkzaamheden  
 
Met onderstaande organisaties in Indonesië wordt de samenwerking gecontinueerd: 
 

- Stichting Mama Dharma te Bali 
- Afd. Oogheelkunde van het ziekenhuis Dian Harapan te Papua; tesamen met 

de afdeling Papua van de Indonesische Oogartsenvereniging 
- Stichting Putri Kerahiman Papua te Papua, waarvan o.a. het vrouwenproject 

Rumah Agape een onderdeel is 
 
Daarnaast, het zoeken naar mogelijkheden tot samenwerking met andere 
organisaties die een soortgelijk doel nastreven. 
 

8. Beleid ten aanzien van Studieprojecten 
 
Ten aanzien van Studieprojecten in Indonesië geeft de Stichting OBEL prioriteit aan 
kinderen van wie de ouders financieel minder bedeeld zijn ( kinderen van ouders 
zonder inkomen/ werk of met een zeer laag inkomen ) en aan weeskinderen.  
 
De toelatingseisen tot de scholen in Indonesië veranderen regelmatig. Een preschool 
opvang-onderwijs is nodig om tot de lagere school te worden toegelaten. Dit betekent 
dat scholing wordt gesteund vanaf de PAUD (Pendidikan Anak Usia Dini), een pre-
school opvang-onderwijs, tot en met het hoger onderwijs. Daarbij worden de 
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kosten voor boeken, uniform, schoolgeld en andere zaken die voor de opleiding 
nodig zijn, betaald.  
 
De financiële steun bedraagt jaarlijks maximaal € 1000 (duizend euro) per leerling 
per jaar, tenzij er gegronde redenen zijn voor een hogere financiële ondersteuning.  
Aanvragen voor financiële ondersteuning van Studieprojecten in Indonesië worden in 
principe allereerst beoordeeld door de leden van het Bestuur wonend in Indonesië, 
die het Bestuur daarover adviseren. De leden van het Bestuur wonend in Indonesië, 
zijn bekend met de cultuur en de lokale gebruiken. Na toekenning van de financiële 
steun monitoren zij met de aanvrager(s) (de lokale organisatie(s)) de voortgang van 
het betreffende Project. De Penningmeester controleert of de uitgaven en declaraties 
vallen binnen de Begroting en/of de door het Bestuur genomen besluiten. Hierdoor 
wordt de financiële en operationele transparantie gewaarborgd. Bovendien kan het 
Bestuur een lid van het Bestuur voor bepaalde of onbepaalde tijd benoemen tot lid 
van een Commissie of tot Manager van een Studiefinancieringsproject. Voor die 
specifieke taak krijgt betrokkene alsdan een door het Bestuur goedgekeurde 
taakomschrijving. 
 
Het beleid van de Stichting OBEL in deze impliceert dat de Stichting tevens gelden 
reserveert voor scholing van die betreffende kinderen in de komende jaren, zodat de 
Stichting hen in financiële zin garandeert dat zij hun opleiding kunnen voltooien. De 
financiële ondersteuning aan deze Projecten wordt pas goedgekeurd en gestart 
nadat alle daarvoor benodigde gelden beschikbaar zijn en door de Stichting OBEL 
voor de komende jaren zijn gereserveerd.   
 

9. Beleid ten aanzien van Gezondheidsprojecten 
   
Ten aanzien van Gezondheidsprojecten in Indonesië geeft de Stichting OBEL 
prioriteit aan : 
 
Het voortzetten van outreachprojecten en waar nodig het geven van materiële en 
financiële steun, waardoor de gezondheidszorg bereikbaar wordt voor degenen, die 
in afgelegen gebieden wonen en minvermogend zijn en die niet in staat zijn om naar 
een stad te gaan. 
 
Het steunen van voorzieningen, die de gezondheid van de minvermogende bevolking 
bevordert zoals schoon water en sanitaire voorzieningen, met daarbij het steunen 
van voorlichtingsbijeenkomsten met als doel het bevorderen van de gezondheid.  
Trainingen en opleidingen om de kwaliteit van de gezondheidszorg te verbeteren en 
de toegankelijkheid tot de gezondheidzorg te vergroten.  
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Aanvragen voor financiële ondersteuning van Gezondheidsprojecten in Indonesië 
worden in principe allereerst beoordeeld door de leden van het Bestuur wonend in 
Indonesië, die het Bestuur daarover adviseren. De leden van het Bestuur wonend in 
Indonesië zijn bekend met de cultuur en de lokale gebruiken. Na toekenning van de 
financiële steun monitoren zij met de aanvrager(s) / de lokale organisatie(s) de 
voortgang van het betreffende Project. De Penningmeester controleert of de uitgaven 
en declaraties vallen binnen de Begroting en/of de door het Bestuur genomen 
besluiten. Hierdoor wordt de financiële en operationele transparantie gewaarborgd. 
Bovendien kan het Bestuur een lid van het Bestuur voor bepaalde of onbepaalde tijd 
benoemen tot lid van een Commissie of tot Manager van een Gezondheidsproject. 
Voor die specifieke taak krijgt betrokkene alsdan een door het Bestuur goedgekeurde 
taakomschrijving. De financiële ondersteuning aan deze Projecten wordt pas 
goedgekeurd en gestart nadat alle daarvoor benodigde gelden beschikbaar zijn.   
 

10. Communicatie 
 
De Stichting OBEL is opgericht in Nederland en heeft activiteiten met name in 
Indonesië. Daarom vindt de communicatie plaats in het Nederlands en in het 
Indonesisch en mogelijk ook in het Engels.  
 
De Stichting is opgericht in Nederland. Daarom is de Nederlandse wet – en 
regelgeving op de Stichting van toepassing en worden alle documenten opgesteld in 
het Nederlands en daarna vertaald in het Indonesisch. Ingeval er onverhoopt 
strijdigheid zou zijn tussen de Nederlandse tekst en de Indonesische tekst prevaleert 
de Nederlandse tekst.    
 
De Stichting OBEL hecht veel waarde aan de bescherming van de haar 
toevertrouwde persoonsgegevens en houdt zich aan de wet- en regelgeving, de 
Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). 
 
Het Bestuur communiceert met de donateurs, schenkers en geïnteresseerden in het 
Nederlands en in het Indonesisch en mogelijk ook in het Engels via de:  
 
Nieuwsbrief / Nieuwjaarwens  
Email: info@stichtingobel.nl 
Website: www.stichtingobel.nl 
De publieksversie van het Inhoudelijk Jaarverslag en het Financieel Jaarverslag 
worden op de website gezet. 
 
De donateurs en de schenkers worden van de voortgang op de hoogte gehouden. 
Regelmatig zullen er van de Projecten foto’s worden gemaakt die met een verslag 
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van de stand van zaken op de website worden geplaatst. Wanneer een lid van het 
Bestuur tussentijds of na afloop een Project heeft bezocht, wordt daarvan eveneens 
verslag gedaan met een foto op de website.  
 

Stichting Mama Dharma  
 
De Stichting Mama Dharma heeft tot doel scholing te realiseren van kinderen van wie 
de ouders mindervermogend zijn met name in Noord-Bali, zodat zij na het met goed 
gevolg beëindigen van hun opleiding zo snel mogelijk (financieel) zelfstandig worden. 
In principe volgen deze kinderen opleidingen in de buurt waar ze wonen.   
 
Dit betreft de volgende opleidingen : 
 

- SMK Opleidingen (Sekolah Menengah Ketrampilan / Kejuruan) = middelbare  
beroepsopleidingen o.a.: 
a. Middelbare Technische School (later werkzaam o.a. in auto- of motor 

werkplaatsen) 
b. Middelbare Gezondheidsopleiding (een soort ziekenverzorgsteropleiding) 
c. Middelbare School voor Toerisme (later werkzaam in het hotel- of 

restaurantwezen) 
- Verpleegkundige opleiding: een opleiding waarvoor men het diploma van de 

middelbare school (senior high school / S.M.A) moet hebben om te worden 
toegelaten 

- Senior High School-SMA (indien men naar de universiteit wil om o.a. leraar / 
docent te worden).  

 
De duur van bovengenoemde opleidingen is 3 (drie) jaar. De Stichting Mama 
Dharma wordt financieel grotendeels geholpen door de Stichting OBEL. 
 

Project Rumah Agape, onderdeel van de Stichting Putri Kerahiman 
Papua 
 
Vanwege de sociaaleconomische situatie van de inheemse vrouwen in Papua – die 
eigenlijk sinds een eeuw nauwelijks is veranderd – en hun sterke adat (gewoonte en 
tradities) zijn zij tot dusverre niet in staat gebleken zich de huidige ontwikkeling in 
Papua gedeeltelijk eigen te maken.  
 
Doel van het Project Rumah Agape is deze vrouwen, vooral komend uit de 
binnenlanden van Papua en in het bijzonder jonge en volwassen vrouwen, te leren 
zichzelf te onderhouden, door hen te leren lezen, schrijven en rekenen 
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(basiseducatie). Tevens het geven van voorlichting op het gebied van hygiëne, 
omgangsvormen en gewoonten van vrouwen in de huidige Papuase maatschappij 
Betreffende het huishouden voorlichting te geven als ook voedzaam te leren koken, 
bakken, basiselementen te leren van het maken van kleding en andere vrouwelijke 
handwerkjes. 
 
Een kleine koffiebranderij / onderneming – roosteren, malen en inpakken – te helpen 
opzetten en vervolgens de koffie lokaal te laten verkopen door het Project Rumah 
Agape om zo enige inkomsten voor het Project te genereren.  
 
Dit Project helpt vrouwen die: 
 

- Op de markt hun waar verkopen en een klein stalletje hebben (getrouwde 
vrouwen, weduwen of aan hun lot overgelaten vrouwen, jong en oud) 

- Geen mogelijkheid hebben om aan inkomen te komen en die bereid zijn iets te 
leren (vooral jonge vrouwen) 

 
PAUD project, als onderdeel van het project Rumah Agape. 
 
PAUD de afkorting van Pendidikan Anak2 Usia Dini, vrijvertaald “onderwijs van 
preschool kinderen”. Het doorlopen van een PAUD programma is in Indonesie en 
dus ook in Papua verplicht om toegelaten te worden tot de lagere school. 
 
Het aantal vrouwen uit de binnenlanden van Papua dat bovengenoemd onderwijs 
volgt  neemt af, doordat lokale kerken en gemeenten in Papua dit soort activiteiten 
steeds meer opzetten. Het aantal Papua kinderen dat dit onderwijs volgt, neemt 
enorm toe. Men leert de kinderen door spel discipline, samenwerking, algemene 
vaardigheden, hygiene en kennis van goede voeding.  
 
Door de moeders aktief  te laten participeren bij het voorbereiden van een “maaltijd” 
tijdens de lesuren voor  hun kinderen, leren ook deze moeders het  basisprincipe van 
gezonde voeding. 
 
Dit PAUD programma is een belangrijk onderdeel geworden van het project Rumah 
Agape. 
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Outreach gezondheidsprojecten  
 
In het kader van samenwerking vinden outreach gezondheidsprojecten plaats van de 
Afdeling Oogheelkunde in het Dian Harapan Ziekenhuis te Papua. Bij deze 
outreachprojecten gaan 1 (een) of meer oogartsen uit het Dian Harapan Ziekenhuis 
voor 1 (een) week tot 10 (tien) dagen naar plaatsen of afgelegen gebieden in de 
binnenlanden waar nog geen oogarts is om ter plaatse oogheekundige zorg in brede 
zin te geven. Dat betekent dat deze oogpatienten op een afgesproken tijdstip naar 
een bepaald punt - meestal een lokaal Ziekenhuis of waar dat niet aanwezig is, een 
zogenaamde “health centre”- komen vanuit de omringende dorpen. Hier worden zij 
onderzocht, behandeld met inbegrip van oogheelkundige operaties (i.h.a. 
staaroperaties) en zo nodig wordt een bril/ leesbril verstrekt. Deze oogzorg wordt zo 
mogelijk gecombineerd met voorlichtings-bijeenkomsten op oogheelkundig gebied. 
Het team bestaat meestal uit 1 (een) of meer oogartsen, verpleegkundigen en 
refractionisten. Al het benodigd materiaal, dat ter plekke niet aanwezig is voor 
oogheelkundig onderzoek, oogheelkundige operaties, brilverstrekkingen etc. wordt 
meegenomen en ingevlogen vanuit het Dian Harapan Ziekenhuis te Papua. Het 
wegennet is namelijk beperkt tot gebieden rond grotere steden en in de 
binnenlanden zijn er alleen kleine “airstrips” (geen grote vliegvelden).  
 
Mede hierdoor en het feit dat de patienten in deze gebieden dit onderzoek niet of 
nauwelijks kunnen betalen (waardoor eigenlijk alles gratis is), zijn deze outreach-
projecten kostbaar. Met steun van zowel de lokale overheid als diverse Non 
Government Organisations (NGO), zoals het Internationale Rode Kruis en de 
eerdergenoemde Stichtingen, lukt het om deze outreachprojecten 6 (zes) tot 8 (acht) 
keer per jaar te doen.  
 
Steun aan de outreachprojecten, van aanschaf van materialen tot vervanging van 
instrumentaria en transportkosten, door de donateurs is een belangrijk aspect om dit 
soort projecten te kunnen continueren. De lokale bevolking is te arm om dit 
onderzoek zelf te bekostigen.  


